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AREA AFFARI GENERAII
affarigenerali@porto.catania.it

via Cardinale Dusmer 2p Circum
95131 - Catania
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per ra serezione di un espeÉo estern",.fl:':: L':,tiiT" ioaip.oo"rte, per. conferimento diun incarico professionale finalizzato 
", 

.roì""i"i*r"
Progetto "optimizemed - orfi;;:-.:;:::.:: l:""':" e a garanzia delle spese sostenute dat
trade, intermodat;;r,i::#';::;;orffi r *" oractices in *e »rro-areo on forcign

#:: 111'"",".:1ff ffi'::T: "to 
adottato dana commissione Europea itzo/12t20o7;

MED, pr;;i;;;;"d; |rcr la selezione di progetti di capitalizzazione der programma operativo
vistaiac,**i;*ii,-7;;_Ì.,ri$irififl ;ffi 

.,ifi 
:r:TÈ:,trl,ili;";;,;,","",,.candidatura der prosetro "onr,imizemed -';;,';;;;;;;iprofiting besr pracrices in the MED areaon Jòreign trade, inlermodal. rran sport àna ,rii,i^"'rafety,. ne,. ambito dera serezione delprederto bando per progeui di capit.l::*\:;";;';;;"-_" 

operativo Med, con una quora di
:lffi'ffi#;omplessivamente attribuita all'Autorità ioirrr" di catania pari a € 80.000,00(euro

Ii:,f"H:,À:1ìffi; ili,"" 
11.04.20t3 da,,Autorità di Gestione der po MED, con ra quare si

u,rr",. *^,"r"'ffi;j#1'*azione del suddetto progeno optimizemed;

in data 17.06.20t: p.. I.aoor,1 
lication Form del progetlo OPTIMIZEMED. trasmessa da capofira

!:;{:': ,::i#';#i{ii:tr;;:z:"';:^,:::;;:::::'.*,* ;:;::^ ,::;"";,,,,,,,,
Considerato che il pO MED richiede la figura di un rgaranzia delle spese sostenute dar progetto oprrMlzEME;:vlsore 

contabile indipendente che dia
considerato che ra figura der revisorJ.con"o," ìii*-.ri*te non può essere ricoperra da personare

$!ry {iiT: à:':"tf""ffi1}'1il':ffi*:T:;.focedere a,,'indiv,au-i*" aì un 
",p".to

i::ff,,;.:il,yliiXp:,,:li 1*o"1ì-,...*#;;r;,:Til,r,,1"::,," 
spese sosrenure dar

vista la detibera der commissario i;;;;;;. .;à;:;::T,,lirrliil



SI STABILISCE DI

Procedere alla selezione di un esperto esterno, revisore contabile indipendente per la selezione diun esperto esterno' revisore contab e indipendente, per ir conferimento di un incaricoprofessionare Ii narizzato ar suppoÉo tecnico e 
^ 

g r:^n i^dere spese §o§tenute dar progetto
"optimizemed - optimizing ond pro!ìting best pri"ri"n n the MED oreo onforeign trade,inlermodal tran sporl and mafilim, ,o1"ty,, 

"rnte 
seguenti modalità:

Art. I - Finalità dell'awiso pubblico
L'Autorità portuale di Catania, Ente di diritto pubblico ai sensi della legge n. g4/1994 intendeaffidare I'attività di verifica dere spese a.r p.ogrà.-;ìndicato in oggetto per ra quota spettante adun esperto esterno, revisore contab e indipendente,. ner rispetto delra normativa comunitaria enazionale e del regolamento intemo a"U,.rt. 

"à 
in

onorabilirà, indipenàenza e conoscenza de,e ringue 0", *1"";:J;.0;lrequisiti 
di professionalirà,

AÉ. 2 - Oggetto dell'incarico e requisiti spec#"i 
--- -

lfii::J1"":',::to 
dovrà avere le seguenti caratte6istiche e svorgere compiti principati le attività di

- Certificazioni delle spese.
- Report di revisione contabile.

Requisiti specifici di valutazione:
o Iaurea in Economia e Commercio o titolo di studio equivalente;
' essere iscritto, da non meno di tre anni, al|arbo dei Dottori commercialisti e degri Esperticontabili - sezione A, o in alternativa, essere iscrino d non meno ai tre anni al Registro deiRevisori Contabili di cui al Decreto l-egislarivo ii gennaio 1992 n. g8r Almeno cinque anni di esperienza nella gestione amministrativa e finanziaria di programmiprogetti finanziati con fondi europei;o Buona conoscerìza de,e 

^. 
istituzioni e dere poritiche europee nonché delre procedureeuropee amministrative e finanziarie;

. Capacità in materia di contabilità, bilancio e audit;e Conoscenza delle nuove nntirinho /i ^^^_^_^..
Mediterranee;. 

tuove politiche di cooperazione europea e delle relazioni Euro-

o Conoscenza della lingue del programma MED;o Ottime conoscenze informatiche.

ART 3 - Requisiti per I'ammissione e partecipazione.

vista la natura e lbggetto dell'incarico, il presente awiso è volto ara individuazione di una figuraprofessionale di comprovata esperienza e competenza nel campo della contabirità e di gestione diprogetti complessi sostenuti da finanziamenti pubblici a valere su fondi comunitari e nazionali e

xfl:;*:: 
sofiendono il rispetto di precise e sovraordinate disposizioni recniche, amminisrrative

/")-



Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso anche dei requisiti di
onorabilità, professionalità indipendenza e conoscenza delle lingue del programma MED. Tali
requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda:

Requisiti di ammissibilità
Il soggetto interessato deve possedere, a pena di esclusione, per tutti iprofili, i seguenti requisiti:
1) godimento dei diritti civili e politici. Per i/le citradini/e oett'dp up non' appartenenti alla
Repubblica Italiana la dichiarazione relativa al presente requisito è sostituita dalle corrispondenti
dichiarazioni in relazione allbrdinamento dello Stato di appartenenza;
2) non avere riportato condanne penali, ovvero di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'art' 444 c'p'p. per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziariné di avere procedimenti pendenti, che impediscano la costituzione ai rapporti con la pubblica
amministrazione;
3) non essere stati interdetti/e dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
4) non essere stati destituiti/e-o dispensati/e dall'impiigo presso una pubblica Amministrazione perpersistente insufificiente rendimento, owero dichiarJ/e decaduti/e ai sensi dell,art. 127 primocomma , lettera d) del DpR l0 gennaio 1.957, n. 3;
5) non ricorrere in alcuna delle cause di esclusioqp di cui allhrt. 3g del decreto legislativo 72 aprite2006, n. 163.

6) disponibilita a svolgere per il progetto "optimizemed - optimizing and profiting best practices inthe MED area on foreign rrade, intermodar tron sporr and moririme safety', unimpegno ravorativo,in regime di incarico professionare *n po.."rro di partita IVA, al fine di garantire il supportotecnico e a garunzia delle spese sostenute dal progetto;
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devonocontinuare a sussistere fino al momento in cui sarà conferito lincarico e per tutta la durata dellostesso.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti, owero la mancata dichiarazione del

i1r"",ffiT::"",f*:::i" 
in modalità di dichiarazione sostitutiva di atto nororio comporterà

AÉ 4 - Modalità e termini di presentazione de,e domande e documentazione richiesta.Per lhmmissione alra serezione , soggetto interessato d"r. prrr"rtu.. una apposita domanda incarta semplice' un dettagliato curriculum vitae et studiorum con firma autografa in formato europeo,copia di un documento di riconoscimento valido. Nella domanda di partecipazione alla selezione icandidati dovranno, inoltre, dichiarare il loro consenso ar trattamento dei dati personali ai sensi delD. Lgs. 196/203.
La presentazione di domanda priva della firma del richiedente, comporterà l,esclusione dallaselezione.

Il possesso dei requisiti di ammissione, richiesti dallhrt.3 del presente bando, utili per la definizionedel punteggio, deve essere dichiarato con autocertific-Jor" ,"ru ai sensi degri artt.46 e 47 der- 
r

D.p.R. n. 445 del2gll2/2ufi. 
rvrrJr uwérr artt"+i 

\ /L',Autorità Portuale di catania potrà in qualsiasi momento richiedere i documenti idonei a 
É

comprovare ra validità e la veridicità dei requisiti dichiarati dar soggetto partecipante.Ir domande dovranno pervenire al segrente indiizzo: Autorità portuale di catania via cardinareDusmet n'2l p. circum 95131 - catania, entro re ore 13,00 der settimo giorno auitu data dv.:,

K\\.:



pubblicazione del presente Avviso, in busta chiusa. Non fa fede il timbro postale di invio. Il plico
chiuso, oltre alllntestazione, dovrà riportare all'esterno, la dicitura ,,partecipazione alla selezionedi un esperto esterno, revisore contabile indipendente, per il conferimento di un incaricoprofessionale finar.ozato ar suppoÉo tecnico e a garanzia dere spese sostenute dar progetto
"optimizemed - optiniTing and proJiring besr piocrices in rhe MED oteo on foreign trade,inlermodol tran sporl ond maritime safeg.

l'e domande inviate oltre il suddetto termine non verranno prese in considerazione e saranno esclusedall'istruttoria' L'Autorità Portuale di catania non assume arcuna responsabilità per il caso didispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni di recapito né pereventuali disguidi postali.
la produzione o la riserva di invio di successivi documenti è priva di ogni effetto.

AÉicolo 5 - Modalità e criteri di selezione
la selezione dei soggetti in possesso dei requisiti 'richiesti all'art. 3 awerà sulla base dellavalutazione dei curricula' [a valutazione delle candidature sarà effettuata da una commissione diselezione appositamente nominata che procederà alla formulazione di una graduatoria sulla base deicriteri indicati nella sotto riportata griglia di ammipsibitità_valutazione.
la commissione provvederà prioritariamente alla verifica:o del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui allhrt.4;o dei requisiti di ammissibilità richiesti aI,art. 3;
Non saranno ammesse alla valutazione le domande:o prive di sottoscrizione;

' presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissibilità richiesti di cui allhrt.3e/o pervenute ortre i termini temporari o 
"on 

Iu ào"u-"ntazione errata o incompreta o nonconforme a quanto richiesto.
Ia commissione comporà poi la lista dei soggetti valutati ammissibili.si procederà quindi alra varutazione aei titotie aei cr.rrcotu dei soggetti varutati ammissibili.Il punteggio atrribuibile compressivo mar.i-o e puriu iò|ìnt cosi suddivisi:

CRITERI DI VAiI]TAZIONE
Punteggio totale maxEsperienza nel carnpo oggetto delHncarico-

Esperienza nel campo della consulenza alla
P.A., della progettazione comunitaria, della
concertazione tenitoriale, e dell,analisi socio-
economica del territorio.

Il voto finale è dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli.

50 MAX

ffi



A parità di punteggio, l'Autorità Portuale di catania prowederà alla scelta del candidato più
giovane (comma 7, a ..3, L-r5/o5figg7 n'127, come modificato dal,art.2 della L. 16/6/199g n.
191).

Non saranno presi in considerazione ai fini dellhttribuzione del punteggio, titoli non indicati in
maniera chiara ed esaustiva.
L'Autorità Portuale di catania potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei acomprovare la validità e la veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.

Articolo 6 - Graduatoria
Ai fini delta partecipazione alla selezione gli/le interessati/e dovranno presentare la seguente
documentazione:

1. domanda di partecipazione, redatta in carta semplice;
2' curiculum vitae in formato europeo, contenente i dati generali, i titoli professionali e di studiodal quale si evincano le competenze e le specifiche esperienze maturate reso in forma didichiarazione sostitutiva dhtto notorio e firmato in ogrli pagina;
3. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in 

"orro 
di validità.

Candidature prive della sottoscrizione del/della dichiarante incomplete, imprecise o noncorrispondenti ai criteri minimali di iscrizione, no+ verranno prese in considerazione.
Al termine delle procedure di selezione, la commissione individuata redigerà la graduatoria.L'incarico venà affidato al candidato/a che risulterà collocato/a al primo posto della graduatoria.L'Autorità Portuale di catania prowederà a pubblicare la graduatoria con l,indicazione degli idoneie non idonei sul proprio sito istituzionale e nell'Albo pretorio dell'Autorità portuale di catania.Awerso la graduatoria potrà essere presentato ricorso entro 30 giomi dalla pubblicazione.In caso di rinuncia o successive dimissioni del candidato prescelto, LiAutorità portuale potràattingere alla graduatoria secondo lbrdine di punteggio. Il candidato prescelto sarà invitato, conlettera raccomandata o telegramma, a presentare la documentazione necessaria per I,instaurazionedel rapporto di lavoro' In tale sede l'Autorità Portuale di catania si riserva di richiedere i documentiatti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati nelra domanda e nel cu.icurum vitae.

Art. 7 - Rapporto Contrattuale.
L'Autodtà Portuale di catania stipulerà con la figura selezionata una convenzione di naturaprivatistica che disciplinerà I'instaurazione di una prlstazione professionale. si fa presente che ilprofessionista dovrà essere in possesso di Partita IVA al momento del conferimento dell,incarico.L'incarico decorrerà dalla data di stipula del contratto e terminerà alla conclusione dellarendicontazione del progetto.
L' incarico verrà formalizzato mediante la sottoscrizione di specifico disciplinare di incarico checonterrà in maniera dettagliata gli obblighi dell'incarico, la durata del rapportà al fine di garantire lamassima quarità e gararlzia sui servizi prestati che sarà sottoscritto dar Dirigente del Settore.la firma del contratto è subordinata alla verifica dei requisiti da parte della commissione mistaStato-Regione

Art. 8 - Disposizioni finali
L'Autorità Portuale di catania si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente 

Ibando a suo insindacabile giudizio e dandone pubblica comunicazione. " "- -\L



La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all'accettazione delledisposizioni del presente avviso.
L'emanazione del bando e I'espletamento della selezione non obbligano l,Autorità portuale dicatania a procedere all'assunzione dei vincitori. L'Autorità portuale di catania si riserva la facoltàdi sospendere il procedimento relativo alla selezione in oggetto, e/o la facoltà di non procedere allaassunzione del vincitore per ragioni organizzative.
Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativacomunitaria, statale e regionale vigente.
Eventuali ricorsi potranno essere presentati per vie gerarchiche all,Autorità portuale di catania ed,eventualmente, alle sovraordinate autorità competenti.
Il Responsabile del procedimento è l,Ing. Riccardo t entini.

Articolo 9 - Trattamento dati personali
Ai sensi del D' I.es' 19612003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l,AutoritaPortuale di catania e saranno trattati per le finalità" inerenti la procedura selettiva e l,eventuale
successiva gestione del rapporto di lavoro.

Artico 10 - pubblicirà
Al fine di assicurare una puntuale conoscerza dei termini e delle modalità di selezione previsti nelpresente awiso, si attueranno forme di pubblicita, oltre che sull'Albo pretorio dell,Autorità portuale
di Catania, anche sul sito intemet della stessa, www.porto.catania.it
Si rammenta che tate pubblicazione ha valore dì informazione e sostituirà qualsiasi tipo dicomunicazione individuale.
Art. ll- Controlli
L',Autorità Portuale di catania può efflettuare in qualsiasi fase della procedur4 anche ad incarico giàconferito, controlli circa il permanere dei requisiti in capo ai soggetti inseriti nella Lista, anchetramite richiesta all'interessato/a della relativa documentazione.
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, l,accertata nonveridicità di quanto dichiarato dal/la candidato/a comporta la cancellazione dalla Lista, l,eventuale
decadenza della nomina e, ove già attivato, I'immediata interruzione del rapporto di collaborazione.

AÉ. 12 - Accesso agli atti
Il diritto di accesso ai documenti amministrativi è esercitabile nei tempi e nelle forme consentiti
dalla legge.

AREA
IL IL DIRIGENTE

TECNICAGENERALI


